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LGBTi+'larin adalete erisimiyle ilgili yapilan izleme calismalarinda
ortaya cikan sonuclar; 6znelerin kolluk kuvvetleri ve/veya yargi
mensuplarinca ayrimcilik ve damgalamaya maruz kalacaklari,
yargilama surrecinin ifsa olmalarina sebep olacagi, yargi sisteminin
toplumsal cinsiyet lensinin olmayisi ve cinsel yénelim ve cinsiyet
kimligi konusunda hak temelli bakis acisindan yoksunlugu
sebebiyle adil bir sonuca ulasamayacaklari gibi kaygilarla hukuki
yollara basvurmadiklarini gdéstermektedir. LGBTi+'larin taraf
oldugu dosyalarda 6znelere hukuki destek sunan avukatlarin
adalete erisimde en dezavantajli gruplardan biriyle calistiklarini
unutmamalari gerekir. Mevcut durumda, vekil-muvekkil iliskisinde
avukatin kurdugu dil ve gésterecegi hassasiyetin dnemi ortadadir.
LGBTi+larla calisirken gosterilecek hassasiyet hak temelli bir
yaklasimin geregi oldugu kadar, vekalet iliskisinin strdtrulebilirligi
icinde elzemdir.

Sundugumuz kontrol listesi, LGBTIi+ alaninda istikrarla calisan
avukatlarin yillardir biriktirdikleri deneyimden ve 6znelerin
avukatlarla iliskilenirken yasadiklari sikintilara dair yine alanda
calisan avukatlara yaptiklari aktarimlardan derlenmistir. LGBTI+
alaninda calisan ve calismak isteyen tiim avukatlara faydali olmasi
temennimizdir.
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LGBTi+ toplulugundan
» bahsederken

biz-siz dili kurmayiniz!

Toplumun buyuk cogunlugunun ve maalesef bazi avukatlarin da
bir LGBTi+'yla konusurken, LGBTIi+ ézne olmadigini vurgulamak
icin siklikla basvurdugu, “sizden degilim" mesaji iceren cimleler
kurmamaya 6zen gdstermekte faydavardir.

Yanlis : “Benim sizin gibi cok muvekkilim oldu /
x Ben sizinle ilgili bir egitime katilmistim /
Benim daha 6nceki bir dosyamda karsi
taraf sizdendi”

Dogru : “Benim daha énce de LGBTI+
muvekkilerim oldu, LGBTi+'larin adalete
erisimde yasadiklari zorluklari kismen
biliyorum / Ben LGBTi+ haklariyla ilgili bir
egitime katilmistim”

Géruldugu tzere yanlis érneklerde anlaticinin kendisini LGBTI+
olarak tanimlamadigi acik¢ca anlasilirken, dogru érneklerde
anlaticinin cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine dair bir sinyal
bulunmamaktadir. Karsimizdakine anlatmak istedigimizi onu ve
mensubu oldugu toplulugu kendimizden ayirmadan anlatmanin
biryolu muhakkak vardir.
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Muavekkilinizin
+ 0zel hayatina dair

veya genel olarak

LGBTI+'lara dair

dosyayla ilgili

sorulara yedirmeyiniz!

Bu madde muhakkak ki her muvekkil icin gecerlidir ancak bu tarz
sinir ihlalleriyle siklikla karsilasanlar cogunlukla LGBTi+" lardir.
Ornegin; LGBTIi+ oldugu icin kamu hizmeti alirken ayrnmciliga
maruz kaldigini anlatan bir muvekkilinize, "bu durumu (!) kac
yasinda fark ettigini” sormak dosyaya hicbir katki saglamayacaktir.
Yine ozellikle cinsiyet uyum davalari harici bir dosyada trans
muvekkilinize “hangi ameliyatlari oldugunu” sormak acikca sinir
ihlalidir ve muvekkilinizin kendisini rahatsiz hissetmesine sebep
olacaktir. Ornekler muhakkak cogaltilabilir fakat muradimiz
cogalmamasidir.
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Kimlikte yazan ismin
' her zaman

“gercek isim”

olmayabilecegini
hatirlayiniz!

Gercek isim, resmi yazismalarda kullanilan, nufusta belirtilen,
kimlikte yazan isim degil; kisinin muhatabiyla tanisirken belirttigi,
kendisine seslenilmesini istedigi isimdir. Kimlikte yazan isim ise,
kimlik ismiveya atanmis (nifusa kaydedilirken aile/bakimverenler
tarafindan konmus) isimdir.

Muvekkilinizin kimliginde farkli bir isim yaziyor olsa dahi, sizinle
tanisirken belirttigi veya tanisikliginizin ileri asamalarinda beyan
ettigi isim gercek isimdir. Altini cizerek vurgulamak gerekir ki,
kimlik ismi haricindekiisim bir “takmaisim" degildir, gercek isimdir.
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Yargisal aktivizmi

jdurusma salonunun
disinda birakmayiniz!

Elbette bir avukat olarak, resmiyazismalarda mavekkilinizin kimlik
ismini kullanmaniz gerekir. Dava dilekcesinin davaci/davali adi
gibi dilekgede bulunmasi zorunlu unsurlarinda kimlik ismi
kullanmak mecburidir. Ozellikle isim degisikligini resmi olarak
gerceklestirmemis translar ve kimlik ismini kullanmayan tim
kisiler icin, yargilama asamalarinda dilek¢enin girisinde ve
durusma salonunda “Muvekkilimin kimligindeki isim her ne kadar
x olsa da, sosyal hayatinda kullandigi gercek ismi y'dir ve
dilekcenin devaminda kendisinden y olarak bahsedilecektir”
seklinde bir beyanda bulunmak, dogru ve etik olani yargisal
aktivizmicine katmayayardimciolacaktir.
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Yine durusma salonlari éntiinde muvekkillerinizin/taniklarinizin
yasamasl muhtemel incitici olaylardan biri, mubasirin durusma
oncesi kimlik isimlerini bagirarak kisileri durusma salonuna davetidir.
Muvekkiliniz/taniginiz kimlik ismini kullanmiyorsa, mubasirin kimlik
ismiyle adliye koridorunda bagirmasi, ézellikle kalabalik adliyelerde
muvekkil/taniga kot hissettirecektir. Bu durumda, durusmaniza az
zaman kala mubasirle konusup muvekkilinizin/taniklarinizin
yaninizda oldugunu ve isimlerini bagirmasina gerek olmadigini,
sizinle birlikte salona girebileceklerini/kapinin hemen yaninda
olduklarini belirtebilirsiniz.




Yargilamanin herhangi bir asamasinda,

{ mivekkilinizin
cinsel yonelim
cinsiyet kimliginden dolayi

asagilanmasina

veya hirpalanmasina

Bu baslikta 6zellikle dikkat cekmek istedigimiz durumlar, basta
kolluk gérevlilerince gerceklestirilenler olmak Uzere sorgu ve
ifade almaislemleridir.

Ozellikle kolluk personeli LGBTi+'larin ifadesini alirken normalden
daha lakayt davranmaya, dosyayla ilgisi olmayan sorular
yoéneltmeye, kisinin sézunu kesip azarlamaya, anlatilani anlamasa
da kendi yargisina gére yorumlayip tutanaga gecirmeye
egilimlidir.
Yine bazi hakim ve savcilar, LGBTi+'lari kilik kiyafetlerinden dolay:
azarlamayi, konusma bicimleriyle dalga gecmeyi, hayat tarzlarini
yargilamayi “normal” saymaktadirlar. Bu durumlarda mutlaka
araya girerek yasak sorgu yontemlerini, adil yargilanma ve 6zel
hayata saygi hakkini, muhatap memurun yasal sinirlarini
hatirlatiniz.

mutlaka mudahale ediniz! |
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Dilekgelerinizi olabildigince
1 acik yaziniz

fakat bununla ilgili
muvekkilinizi
mutlaka

bilgilendiriniz! |

Dilekgeleriniziyazarken hakim ve savcilarin cogunun LGBTi+temel
kavramlara asina olmadigini unutmayiniz ve dilek¢elerinizde
ozellikle kavram/terim kullanirken olabildigince agik olunuz.
C)rnegin “trans erkek’i itk kullaniminizda mutlaka parantez acip
taniminiyaziniz.

Muvekkilin anlattigr olaydaki hukuki sorunu tespit ettikten sonra
dilekgeyi ilgili yere sunmadan evvel muvekkile géndermek
konusunda heravukatin farkliyaklasimi olabilir. Fakat dilekgenizde
kullandiginiz ifadeler muhatabin (hakim, savci) anlayabilmesi icin
politik dogruluktan uzaklasmissa bu konuda muhakkak
muvekkilinizi aydinlatiniz. Yine bdyle bir durumda muvekkilinizin
cinsel yénelim ve cinsiyet kimligine iliskin kullandiginiz ifadelere
rizasiolup olmadigini sorunuz.
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LGBTI+ hareketini
' guclendirecegini dusundugunuz
bir dosyada

stratejik davalama yapiyorsaniz

alandan avukatlarin
fikrini almaktan

cekinmeyiniz!

Stratejik davalama bazen beklenmeyen sonuclar dogurabilmektedir.
Bir davanin “kazanilmis” olmasi her zaman alanda olumlu etki
yaratacagl anlamina gelmez. Unutmamak gerekir ki dezavantajli
gruplara iliskin kararlar bazen muvekkillerimiz lehine hukuki sonug
dogursa bile o alanda emsal olusturarak baska 6zneleri zora
sokabilir. Ornegin, bir yasa maddesinin iptali halinde yerine
getirilecek yeni dizenleme veya olusacak bosluk ¢cok daha aleyhe
bir sonug¢ dogurabilir.

Esasinda sadece LGBTIi+ haklar alaninda degil, dezavantajli
gruplara iliskin tim stratejik davalamalarda, o alanda calisan hak
savunucularindan destek istemek hem stratejiyi kurmak hem de o
zamana kadar yapilmis calismalardan haberdar olup ayni hatalar
yapmamak/tekrara dismemek konusunda faydali olacaktir.
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Dosyanin
 haberlestirilmesi
ihtimali varsa

Bildiginiz Uizere taraflarin LGBTi+ oldugu veya LGBTIi+ haklarinin konu
oldugu davalar medya tarafindan siklikla magazinsellestirilmekte ve
haberlere konu olmaktadir. Dosyanin haberlestirilmesi ihtimali
oldugunu dustntyorsaniz muvekkillerinizi mutlaka uyariniz. Yine
gerek goérurseniz bu konuda énlem almak icin gerekli yasal yollara
basvurunuz.




Kontrol listemiz burada sona ermektedir. Bu listeyi hazirlayan
avukatlar olarak biliyoruz ki, hukuk¢u olmak yasalari ve
uygulanisini bilmek kadar adaletin tecellisine katkida bulunmayi
da hedefler. Bu hedef bizleri adalete erisimde guiclik yasayan ve
sistematik hak ihlaline maruz kalan gruplarla calisirken daha 6zenli
olmaya itmektedir. Bu listenin yazdiklarimizdan ibaret olmadiginin,
her mvekkilin ve her olayin kendine has 6zellikleri olabileceginin,
bazen bu listeye hic gerek kalmayabileceginin, bazen de ayrica
dikkat etmemiz gereken bircok seyle karsilasabilecegimizin
farkindayiz. Hatirlatmak isteriz ki SPoD Hukuk ve Adalete Erisim
Alani olarak meslektaslarimizla her tirlt soru ve sorunlariyla ilgili
dayanismaya acigiz. Bize hukuk@spod.org.tr adresinden
ulasabilirsiniz.

Gokkusagininaltinda adil, esit ve 6zglr bir diinya dilegiyle..




Sosyal Politika, Cinsiyet Kimligi ve
Cinsel Yénelim Calismalari Dernegi

Hazirlayan
Hatice Demir

Tasarim & Uygulama
Ozgur Durmaz

Cizimler
List by Kick, Exclude by priyanka, noisey by Samy Menai;
naming by Nithinan Tatah, subpoena by Eucalyp, order
by thirddesign, interrogation by Gan Khoon Lay, Mentor
by Adrien Coquet, Opinion by priyanka, warn by Eucalyp,
Rainbow by Creative Mania from the Noun Project.

iletisim
+Q0 212 292 48 02
info@spod.org.tr
hukuk@spod.org.tr
www.spod.org.tr

V4

2019-2021
Bu liste Hrant Dink Vakfi Hibe Programi kapsaminda Avrupa Birligi destedi ile
hazirlanmistrr. igerigin sorumlulugu tamamiyla Sosyal Politika, Cinsiyet Kimligi ve
Cinsel Yonelim Galismalari Dernegi'ne aittir ve Avrupa Birligi'nin ve/veya Hrant
Dink Vakfi'nin gérislerini yansitmamaktadir.




