
Ben, aşağıda imzası bulunan ................................................... Belediye Başkan adayı olarak;  

1) Aday olduğum kentte eşitlikçi ve özgürlükçü, şeffaf ve katılımcı bir yerel yönetim anlayışının 
hayata geçirilmesi ve LGBTİ+’ların hak ve özgürlüklerinin korunması ve iyileştirilmesi için  somut 
adımlar atmayı,  

2) LGBTİ+’ların özellikle yaşlı ve engelli LGBTİ+’ların maruz kaldıkları ayrımcılıkların ve  hak 
ihlallerinin bilincinde olarak, yerelde kamu hizmetlerine erişebilmeleri; başta sağlık  hakkı, 
barınma hakkı, çalışma hakkı ve ulaşım hakkı olmak üzere temel haklardan eşit olarak  
yararlanabilmeleri, gençlik çalışmalarının LGBTİ+ kapsayıcı şekilde yürütülmesi için gereken  
politikaları hayata geçirmeyi,  

3) Belediye içerisinde, hizmet sunumunun eşitlikçi olabilmesi için Eşitlik Birimleri ve benzeri birim 
ve komisyonların kurulması için  çalışmayı, 

4) Seçim sonrası stratejik plan hazırlama sürecine LGBTİ+ dernek ve oluşumlarını dahil  ederek 
LGBTİ+ kapsayıcı politikalar oluşturmayı,  

5) Belediye bütçesi hazırlanırken bu politikaları göz önünde bulundurmayı,  

6) Belediye mevzuatını cinsel yönelim ve cinsiyet kimliğini de kapsayan şekilde güncellemeyi ve 
ayrımcılık, taciz ve şiddet karşıtı politika belgesi oluşturmayı,  

7) Belediye çalışanlarına toplumsal cinsiyet eşitliği ve ayrımcılık konusunda kurum ve meslek içi 
eğitimler düzenlemeyi,  

8) Seçildiğim takdirde şehrimde bulunan LGBTİ+ dernek ve oluşumlarıyla yılda en az iki kez  bir 
araya geleceğimi,

9) Toplumsal cinsiyet eşitliğine duyarlı politika ve hizmetlerin oluşturulması için yerel, ulusal ve 
uluslararası kurumlarla iletişim ve işbirliği içinde çalışacağımı,  

10) Belediyenin yazılı, basılı ve dijital iletişim kanallarında, sosyal medya içeriklerinde ya da 
reklam filmlerinde, proje tanıtımlarında, kültür sanat etkinliklerinde öncelikli olarak LGBTİ+’lara yer 
verileceğini,

11)  LGBTİ+ dostu kent ve belediye başkanı olacağımı taahhüt ederim.
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